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ПЕРЕЧЕНЬ
законов и иных нормативных правовых актов Удмуртской Республики, подлежащих отмене, изменению или дополнению в связи с принятием закона Удмуртской Республики «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики по вопросам прохождения государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы 
в Удмуртской Республике»
Принятие закона Удмуртской Республики «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики по вопросам прохождения государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы в Удмуртской Республике» потребует внесения изменений:
в Указ Главы Удмуртской Республики от 19 августа 2014 года № 254 «О комиссии по вопросам государственной гражданской службы Удмуртской Республики при Правительстве Удмуртской Республики»;
в Указ Главы Удмуртской Республики от 21 февраля 2014 года № 2 «Об утверждении Положения об Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики»;
в Указ Главы Удмуртской Республики от 3 декабря 2019 года № 168 «Об Управлении государственной и муниципальной службы Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики»;

в Указ Главы Удмуртской Республики от 3 декабря 2019 года № 172 «Об Управлении кадровой работы Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики;

в постановление Правительства Удмуртской Республики от 24 сентября 2007 года № 150 «О денежном содержании лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики»;
в постановление Правительства Удмуртской Республики от 29 мая 2019 года № 209 «Об утверждении Порядка реализации мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Удмуртской Республики, лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, лиц, включенных в резерв управленческих кадров Удмуртской Республики, высших должностных лиц муниципальных образований в Удмуртской Республике, муниципальных служащих в Удмуртской Республике»;
в  распоряжение  Главы  Удмуртской  Республики  от  27 ноября 2020 года № 263-РГ «Об утверждении Методики прохождения испытания на государственной гражданской службе Удмуртской Республики в исполнительных органах государственной власти Удмуртской Республики, Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики»;

в распоряжение Правительства Удмуртской Республики от 29 августа 2018 года № 1005-р «О Примерной методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики и включение в кадровый резерв исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики».
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