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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Удмуртской Республики 
«О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики 
по вопросам прохождения государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы 
в Удмуртской Республике»

Проект закона Удмуртской Республики «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики по вопросам прохождения государственной гражданской службы Удмуртской Республики и муниципальной службы в Удмуртской Республике» (далее – проект) подготовлен в целях совершенствования законодательства Удмуртской Республики о государственной гражданской и муниципальной службе.
Проектом предлагается внести изменения в следующие законы Удмуртской Республики. 
В соответствии со статьёй 1 проекта предлагается внести следующие изменения в Закон Удмуртской Республики от 5 июля 2005 года № 38-РЗ «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики»:
1) в целях реализации Федерального закона от 12 декабря 2023 года                      № 594-ФЗ «О внесении изменений в статью 12 Федерального закона «О системе государственной службы Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» уточнить вопросы кадровой работы в государственных органах Удмуртской Республики;
2) в целях реализации Федерального закона от 19 декабря 2023 года                    № 605-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статью 8 Федерального закона «О противодействии коррупции» уточнить порядок формирования кадрового резерва на государственной гражданской службе Удмуртской Республики;
3) в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2023 года                    № 639-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» уточнить вопросы предоставления государственным гражданским служащим Удмуртской Республики дополнительных государственных гарантий при заключении им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на войска национальной гвардии Российской Федерации.
В соответствии со статьёй 2 проекта предлагается внести следующие изменения в Закон Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ                «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»:
1) в целях выполнения поручения Главы Удмуртской Республики                  А.В. Бречалова и в соответствии со Справочником типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, утверждённым Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, предусмотреть возможность замещения должностей старшей группы должностей муниципальной службы не только лицами, имеющими высшее образование, но и лицами, имеющими среднее профессиональное образование; 
2) в соответствии с пунктом 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 6 статьи 5 Федерального закона от 2 марта 2007 года                № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях реализации части 1 статьи 15 Закона Удмуртской Республики от 20 марта                 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» уточнить процедуру назначения пенсии за выслугу лет для муниципальных служащих, установив её аналогичной, как для государственных гражданских служащих Удмуртской Республики;
3) в целях реализации Федерального закона от 23 марта 2024 года                       № 54-ФЗ «О внесении изменений в статью 79 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статью 28.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» уточнить порядок заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы между органом местного самоуправления и гражданином, предусмотрев, что право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, получающие профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющие обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после окончания обучения.
Статьями 2 и 3 проектом предлагается соотнести терминологию, используемую в Законе Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года                       № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» и Законе Удмуртской Республики от 15 декабря 2009 года № 60-РЗ «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Удмуртской Республики», с терминологией, предусмотренной Федеральным законом                           от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ                         «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ                      «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».  

Председатель постоянной комиссии
Государственного Совета 
Удмуртской Республики 
по государственному строительству 
и местному самоуправлению                                                           А.С. Прозоров
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