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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Удмуртской Республики «О внесении изменений 
в статьи 25 и 26 Закона Удмуртской Республики  «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики»

Проект закона Удмуртской Республики «О внесении изменений в статьи 25 и 26 Закона Удмуртской Республики «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики» (далее – законопроект) вносится в связи с изменениями федерального законодательства о государственной гражданской службе.

Законопроектом предусматривается исключение нормативов формирования фонда оплаты труда гражданских служащих государственных органов Удмуртской Республики (далее – фонд оплаты труда) из   Закона Удмуртской Республики от 5 июля 2005 года № 38-РЗ «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики» (далее – Закон Удмуртской Республики № 38-РЗ) и определение их в порядке формирования и использования фонда оплаты труда, утверждаемом подзаконными правовыми актами Удмуртской Республики, что позволит,  обеспечивая стабильность, при необходимости своевременно уточнять данные нормативы.

Предлагаемый законопроектом подход не ухудшит права гражданских служащих.

Одновременно в статью 26 Закона Удмуртской Республики № 38-РЗ вносятся корреспондирующие изменения для установления возможности определения особенностей формирования фонда оплаты труда на основе показателей эффективности и результативности деятельности государственного органа Удмуртской Республики в порядке формирования и использования фонда оплаты труда.
Положения части 3 статьи 26 Закона  Удмуртской Республики № 38-РЗ о праве представителя нанимателя перераспределять средства фонда оплаты труда гражданских служащих между выплатами, предусмотренными структурой их денежного содержания, предлагается предусмотреть непосредственно в порядке формирования и использования фонда оплаты труда с учетом предмета его правового регулирования.

Также законопроектом предлагается придать универсальное значение премии, выплачиваемой гражданским служащим. В этой связи уточняется редакция пункта 4 части 4 статьи 25 Закона Удмуртской Республики № 38-РЗ. Указанные изменения позволят рассматривать премирование не только в качестве меры поощрения за выполнение гражданскими служащими отдельных заданий, характеризующихся критериями особой важности и сложности, но и в целом за добросовестное исполнение должностных обязанностей.

Реализация законопроекта и подготовленных в его развитие подзаконных правовых актов будет осуществлена за счет ассигнований бюджета Удмуртской Республики, высвобожденных в результате оптимизации структуры и сокращения численности гражданских служащих государственных органов Удмуртской Республики, и перераспределения средств между выплатами, входящими в структуру денежного содержания гражданских служащих.
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