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Отчет

о состоянии мер по противодействию коррупционным 
проявлениям и реализации мер антикоррупционной политики 

в Удмуртской Республике 
В Удмуртской Республике созданы и реализуются необходимые правовые и организационные условия для проведения единой государственной политики по противодействию коррупции на территории региона.
В рамках реализации региональной антикоррупционной политики,
с учетом основных направлений ее проведения, закрепленных
в Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 29 июня
2018 года № 378 (далее – Национальный план), выполняется подпрограмма «Противодействие коррупции в Удмуртской Республике» государственной программы Удмуртской Республики «Совершенствование системы государственного управления в Удмуртской Республике» (постановление Правительства Удмуртской Республики от 29 декабря 2014 года № 561).
Подпрограмма «Противодействие коррупции в Удмуртской Республике» (далее – Подпрограмма), наряду с Законом Удмуртской Республики от 20 сентября 2007 года № 55-РЗ «О мерах по противодействию коррупционным проявлениям в Удмуртской Республике», является основным стратегическим документом, в соответствии с которым ведется антикоррупционная работа в регионе. Все мероприятия, предусмотренные подпрограммой, выполняются в полном объеме, не выполненных мероприятий не имеется. Утвержденные целевые показатели подпрограммы «Противодействие коррупции в Удмуртской Республике» достигнуты. 
Отчет о выполнении мероприятий региональной антикоррупционной программы рассматривается на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Удмуртской Республике. Ежегодно отчет размещается на официальном сайте Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмуртской Республики в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» до 1 февраля года, следующего за отчетным годом. 
1. Нормативное правовое и организационное обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции.
В 2020 году осуществлялась работа по принятию и актуализации правовых актов Удмуртской Республики в сфере противодействия коррупции в связи с изменениями в федеральном законодательстве, так и продолжена работа по совершенствованию антикоррупционных инструментов
в Удмуртской Республике, направленных на устранение пробелов
и неурегулированных вопросов в сфере противодействия коррупции.

Совершенствование нормативного правового регулирования мер
по противодействию коррупции является одним из приоритетных направлений деятельности органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Всего по вопросам противодействия коррупции в 2020 году разработано и принято 11 нормативных правовых актов в области противодействия коррупции, из них 3 республиканских закона, 5 указов Главы Удмуртской Республики, 2 постановления Правительства Удмуртской Республики, 1 распоряжение Главы Удмуртской Республики.
В целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции в Удмуртской Республике приняты:

1) Закон Удмуртской Республики от 25 марта 2020 года № 13-РЗ 
«О внесении изменений в ст. 1.1 Закона Удмуртской Республики «О порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, и лицами,  замещающими муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений». 

Изменения предполагают уточнение порядка представления гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей, и лицами, замещающими отдельные муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в целях приведения его к общепринятым стандартам в области противодействия коррупции;
2) Закон Удмуртской Республики от 3 июня 2020 года № 23-РЗ 
«О внесении изменения в статью 3 Закона Удмуртской Республики 
«О порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений».
Лица, замещающие муниципальные должности, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января 2019 года по 31 декабря 2019 года, срок представления которых предусмотрен пунктом 2 части 2 статьи 1 и пунктом 2 части 2 статьи 1.1 настоящего Закона, а также представляют уведомление за отчетный период с 1 января 2019 года по 31 декабря 2019 года, срок представления которого предусмотрен пунктом 2 части 2 статьи 1.1 настоящего Закона, до 1 августа 2020 года включительно;
3) Закон Удмуртской Республики от 4 июня 2020 года № 29-РЗ 
«О внесении изменения в Закон Удмуртской Республики «О мерах по противодействию коррупционным проявлениям в Удмуртской Республике» и Закон Удмуртской Республики «О муниципальной службе».
Определен порядок уведомления лицом, замещающим государственную должность Удмуртской Республики и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицом, замещающим муниципальную должность и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, Главы Удмуртской Республики об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
Определен порядок получения муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
Уточнен срок применения к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Установлено, что указанные взыскания применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения;
4) Указ Главы Удмуртской Республики от 28 апреля 2020 года № 94 
«О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года».
О продлении срока представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 
31 декабря 2019 года, установленный нормативными правовыми актами Главы Удмуртской Республики, до 1 августа 2020 года включительно;
5) Указ Главы Удмуртской Республики от 29 апреля 2020 года № 97 
«О внесении изменений в некоторые указы Главы Удмуртской Республики».
Изменения приводят отдельные нормы антикоррупционного законодательства в соответствие с нормами федерального законодательства, регулирующими схожие правоотношения, и законов Удмуртской Республики, определяющими полномочия Главы Удмуртской Республики в отношении государственных гражданских служащих Удмуртской Республики;
6) Указ Главы Удмуртской Республики от 28 мая 2020 года № 120 
«О перечне должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики, при замещении которых на гражданина после увольнения с государственной гражданской службы Удмуртской Республики налагаются ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договора, и о внесении изменений в некоторые акты Главы Удмуртской Республики».
Утвержден новый Перечень должностей государственной гражданской службы Удмуртской Республики, при замещении которых на гражданина после увольнения с государственной гражданской службы Удмуртской Республики налагаются ограничения при заключении трудового или гражданско-правового договоров, установленные частью 3.1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 12 Федерального закона от 
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
7) Указ Главы Удмуртской Республики от 5 июня 2020 года № 126 
«О внесении изменений в Указ Главы Удмуртской Республики от 11 марта 2015 года № 46 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов».
Указ предусматривает изменения в персональном составе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов;
8) Указ Главы Удмуртской Республики от 19 июня 2020 года № 130 
«О реализации отдельных положений Закона Удмуртской Республики 
«О мерах по противодействию коррупционным проявлениям в Удмуртской Республике».
Утверждено Положение о порядке рассмотрения уведомления лица, замещающего государственную должность Удмуртской Республики и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;
9) постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 апреля 2020 года № 153 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года».
О продлении срока представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 
31 декабря 2019 года, до 1 августа 2020 года включительно;
10) постановление Правительства Удмуртской Республики от 5 августа 2020 года № 366 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 25 февраля 2013 года № 85 «Об утверждении Положения о порядке представления лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, руководителем государственного учреждения Удмуртской Республики сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

Изменения приводят вышеуказанное постановление в соответствие с нормами федерального законодательства в части уточнения официального источника размещения формы справки, подлежащей представлению лицами, поступающими на должность руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, а также руководителями государственных учреждений Удмуртской Республики для предоставления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о дохода, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
11) распоряжение Главы Удмуртской Республики от 13 февраля 2020 года № 22-РГ «О проведении проверки».
О проведении проверки деятельности по профилактике коррупционных правонарушений, а также соблюдения законодательства Российской Федерации и законодательства Удмуртской Республики о противодействии коррупции в Государственном контрольном комитете Удмуртской Республики.
1.1. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов Удмуртской Республики и их проектов.
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов
(далее – НПА) и их проектов проводится в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения. 

Коррупциогенными факторами являются положения нормативных правовых актов и их проектов, устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции. Перечень коррупциогенных факторов определен в Методике, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96
«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
Согласно Методике необходимо проводить экспертизу каждой нормы нормативного правового акта или положения проекта нормативного правового акта. Во исполнение данной нормы доля проектов нормативных правовых актов Удмуртской Республики, по которым проведена антикоррупционная экспертиза (от общего количества разработанных проектов нормативных правовых актов), составляет 100%.
В 2020 году органами исполнительной власти проведена антикоррупционная экспертиза 1 673 проектов и 2 нормативных правовых актов, по итогам экспертизы коррупциогенные факторы не выявлены.

Органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов проведена антикоррупционная экспертиза 5 541 проекта и 404 муниципальных нормативных правовых актов. По итогам антикоррупционной экспертизы выявлено 258 коррупциогенных факторов. Все коррупциогенные факторы исключены.
От независимых экспертов поступило 2 заключения на проекты нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти. Отраженные в данных заключениях замечания учтены.
Создан и функционирует интернет портал для публичного обсуждения проектов и действующих нормативных правовых актов Удмуртской Республики (http://regulation.udmurt.ru).
На портале размещаются проекты нормативных правовых актов, подлежащие оценке регулирующего воздействия, а также результаты их публичного обсуждения. Дополнительно реализована возможность приема заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов от лиц, аккредитованных Министерством юстиции Российской Федерации в качестве экспертов. 

2. Повышение эффективности антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в Удмуртской Республике.
Одним из основных направлений в профилактике коррупции
в органах государственной власти Удмуртской Республики и органах местного самоуправления в Удмуртской Республике стало использование антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики. 
В Удмуртской Республике 300 служащих (ОГВ – 45, ОМС – 255) определены должностными лицами, ответственными за работу
по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
В целях выявления случаев несоблюдения установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов лицами, замещающими государственные должности, должности государственной гражданской службы, муниципальные должности, должности муниципальной службы, применяются все необходимые меры, предусмотренные действующим законодательством.

С кандидатами на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв проводится работа по профилактике коррупционных правонарушений, разъясняются особенности прохождения государственной гражданской службы, запреты
и ограничения, связанные с государственной службой. 
В 2020 году проведено 202 конкурса, из них на замещение вакантной должности гражданской службы – 140, на включение в кадровый резерв – 62. В связи с отсутствием кандидатов, претендующих на вакантную должность, не состоялось 34 конкурса. Для участия в конкурсе подали документы 520 человек, в том числе 30 в электронной форме. Результаты конкурсов не обжаловались. По результатам конкурсов 71 человек назначен на вакантные должности гражданской службы, 356 человек включены в кадровый резерв. 

Действующее законодательство предъявляет определенные требования к организации работы кадровых служб государственных органов и органов местного самоуправления, созданию условий, исключающих возможность коррупционного поведения государственных и муниципальных служащих. 
Соблюдение требований антикоррупционного законодательства лицами, замещающими государственные должности, муниципальные должности, должности государственной и муниципальной службы неразрывно связано с необходимость поддержания в актуальном состоянии перечней коррупционно опасных должностей, функций и перечней должностей, при замещении которых служащие представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Управлением по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики (далее – Управление) обеспечено методическое сопровождение работы органов государственной власти и органов местного самоуправления по обновлению и поддержанию соответствующих перечней в актуальном состоянии (Перечни коррупционно опасных должностей, Перечни коррупционно опасных функций, Перечни должностей, при замещении которых служащие представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей). 

Во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления разработаны и утверждены планы по противодействию коррупции. Закрепленная в ней система мер профилактики коррупции представляет собой механизм реализации на территории республики действующих норм антикоррупционного законодательства. 
Ежегодно, в соответствии со статьей 12 Закона Удмуртской Республики от 20 сентября 2007 года № 55-РЗ «О мерах по противодействию коррупционным проявлениям в Удмуртской Республике» государственные органы Удмуртской Республики до 1 февраля представляют в Управление отчет о реализации мер антикоррупционной политики.

Государственные гражданские (муниципальные) служащие, замещающие должности, включенные в соответствующие перечни должностей государственной гражданской (муниципальной) службы,
в срок до 30 апреля представляют сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В 2020 году сведения о доходах за 2019 год представили 1 283 гражданских служащих и 
2 680 муниципальных служащих. 
Ключевая роль в работе по совершенствованию механизма урегулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной службе принадлежит комиссиям по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих
и урегулированию конфликта интересов, которые созданы и функционируют во всех государственных органах и органах местного самоуправления.
Ежеквартально проводится мониторинг деятельности комиссий. 
Регулярно проводится обучение государственных и муниципальных служащих по программам противодействия коррупции, а также
по программам, в учебные планы которых включены вопросы противодействия коррупции. Обучение проходят должностные лица,
в функциональные обязанности которых входит противодействие коррупции, и вновь принятые на государственную (муниципальную) службу. 
Проводятся мероприятия просветительского характера, направленные на антикоррупционное просвещение лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, государственных (муниципальных) служащих, руководителей подведомственных учреждений. Организованы 
семинары-совещания с работниками кадровых служб, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

2.1. Проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера (далее – справка о доходах).
Самым эффективным методом профилактики коррупционных проявлений в государственной (муниципальной) сфере является декларирование доходов и расходов, имущества, а также обязательств имущественного характера лицами, замещающими должности государственной и муниципальной службы. 

	Категории должностных лиц
	Общая численность

лиц
	Количество лиц, представивших  справки
о доходах
	Общее количество проанализированных

справок о доходах/
проанализированных
Управлением 

	государственные гражданские служащие (в том числе лица, замещающие государственные должности) 
	1 983
	1 283
	14 793/3 614

	муниципальные служащие 
	3 356
	2 680
	

	лица, замещающие муниципальные должности  
	3 792
	1 143
	


В связи с распространением новой коронавирусной инфекции Covid-19 Указом Президента Российской Федерации от 17 апреля 2020 года № 272
«О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2019 года» срок представления сведений о доходах за 2019 год продлен до 1 августа 2020 года включительно.

Во исполнение данного Указа Президента Российской Федерации на региональном уровне приняты:

Указ Главы Удмуртской Республики от 28 апреля 2020 года № 94; 

постановление Правительства Удмуртской Республики от 28 апреля 2020 года № 153.

Аналогичная работа проведена на муниципальном уровне,
в муниципальных образованиях приняты нормативные правовые акты
по продлению срока предоставления сведений муниципальными служащими.

Государственным Советом Удмуртской Республики внесены соответствующие изменения в законы Удмуртской Республики, регламентирующие сроки предоставления сведений лицами, замещающими муниципальные должности и государственные должности в Государственном Совете Удмуртской Республики. 

В рамках декларационной кампании 2020 года Управлением
проанализированы сведения о доходах, представленные руководителями исполнительных органов власти Удмуртской Республики и их заместителями. 
По распоряжению Главы Удмуртской Республики от 10 января 2020 года № 2-РГ Управлением проведена проверка достоверности и полноты сведений о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи за 2017 и 2018 годы, представленных первым заместителем руководителя Агентства печати и массовых коммуникаций Удмуртской Республики. Основные нарушения – не указано обязательство финансового характера на сумму 1 600 000 рублей, договор займа
на сумму 700 000 рублей, у супруги не указан доход более 949 000 рублей и сведения об отчуждении 1/5 доли квартиры. К гражданскому служащему применена мера дисциплинарной ответственности – предупреждение о неполном должностном соответствии (распоряжение Председателя Правительства УР от 24 марта 2020 года № 71-рп).

По распоряжению Главы Удмуртской Республики от 16 ноября 2020 года
№ 258-РГ Управлением проведена проверка достоверности и полноты сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи
за 2019 год, представленных начальником Главного управления ветеринарии Удмуртской Республики. Нарушение – у супруги не указан доход, полученный в виде материнского капитала. К лицу, замещающему государственную должность Удмуртской Республики, применена мера дисциплинарной ответственности – замечание (распоряжение Главы УР от 3 марта 2021 года № 55-РГ).

В 2020 году Управлением проведен анализ 700 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 240 государственными гражданскими служащими.
Назначено 20 проверок по фактам представления недостоверных
и неполных сведений о доходах, 19 должностных лиц привлечены
к дисциплинарной ответственности, 1 служащий уволился в период проведения проверки.

На основании распоряжения Главы Удмуртской Республики от 15 сентября 2020 года № 204-РГ Управлением проведена проверка достоверности и полноты сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи за 2018 и 2019 годы, представленных начальником отдела Министерства сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики. Основные нарушения – не указан доход по предыдущему месту работы в размере 17 222 рублей, у супруга не задекларирован доход на сумму более 2 500 000 рублей, полученный от предпринимательской деятельности, неверно указана информация об открытых
3 расчетных счетах, не указана информация по 5 расчетным счетам, открытых
в кредитных организациях у супруга. К гражданскому служащему применена мера дисциплинарной ответственности – выговор (приказ министра от 1 декабря 2020 года № 250-к).

В соответствии с Законом Удмуртской Республики от 15 октября 2019 года № 57-РЗ «О внесении изменений в Закон Удмуртской Республики
«О порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, и лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений» депутаты представительных органов сельских поселений и осуществляющие свои полномочия на непостоянной основе обязаны представлять сведения о доходах при избрании, либо при передаче им вакантного депутатского мандата, а также в случае совершения ими сделок на общую сумму, превышающую общий доход лица и его семьи за три последних года, предшествующих отчетному периоду. В остальных случаях подается уведомление о несовершении в отчетном периоде указанных сделок.

Всего в Удмуртской Республике 3 792 лица, замещающих муниципальные должности. В 2020 году на имя Главы Удмуртской Республики поступило 2 910 справок о доходах (представили сведения 1 143 лица) и 2 352 уведомления о несовершении в течение отчетного периода сделок, 5 депутатов не представили сведения о доходах на себя и членов семьи, 3 депутата не представили сведения о доходах на супругов, 2 депутата сведения о доходах не представили по объективным причинам.
По распоряжению Главы Удмуртской Республики от 2 сентября 2020 года 
№ 183-РГ в отношении депутата Совета депутатов МО «Ярский район» проведена проверка о непредставлении сведений о доходах при избрании на муниципальную должность и в рамках декларационной кампании за отчетный 2019 год. 
В соответствии со статьей 2 Закона № 37-РЗ в рамках проверки сотрудником Управления запрошены объяснения у специалистов Администрации МО «Ярский район»,  члена Территориальной избирательной комиссии Ярского района. Предложено депутату дать письменные объяснения о причинах непредставления сведений о доходах и представить материалы, подтверждающие уважительность причин их непредставления. Однако, в период проведения проверки решением Совета депутатов МО «Ярский район» от 2 ноября 2020 года № 307 на основании личного заявления полномочия депутата досрочно прекращены. На основании принятого решения производство проверки прекращено.

По итогам анализа сведений о доходах лиц, замещающих муниципальные должности, распоряжениями Главы Удмуртской Республики назначено и проведено 16 проверок.

По результатам проверок досрочно прекращены полномочия
у 5 депутатов по их личному заявлению, в отношении 8 депутатов применена иная мера ответственности: вынесено 5 предупреждений и 3 запрета исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока
их полномочий. В отношении 2 депутатов меры ответственности
не применялись по причине не подтверждения и малозначительности нарушений, в отношении 3 депутатов принято решение, что сведения
о доходах на своих супругов депутатами не представлены по объективным причинам. 
Распоряжением Главы Удмуртской Республики от 2 сентября 2020 года № 181-РГ Управлением проведена проверка в отношении депутата Совета депутатов МО «Кезский район» по факту непредставления сведений о доходах супруги за 2019 год. 
В ходе проверки установлено, что он не представил сведения на супругу по объективным причинам. Вместе с тем, сам представил недостоверные и неполные сведения о доходах. Кроме того, депутатом был  пропущен срок представления сведений о своих доходах и доходах несовершеннолетнего ребенка за 2019 год на 3 дня. По результатам проверки к депутату применили меру ответственности в виде запрета исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий (решение Совета депутатов от 20 ноября 2020 № 308).
По распоряжению Главы Удмуртской Республики от 27 ноября 2020 года
№ 268-РГ Управлением проведена проверка достоверности и полноты сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семьи за 2018 и 2019 годы, представленных депутатом Совета депутатов МО «Воткинский район». Основные нарушения – не указано 5 счетов, неверно указана информация о 
2 счетах, у супруга не указан доход более 263 000 рублей, земельный участок, 
2 счета, неверно указана информация о 4 счетах, не в полном объеме указана информация о недвижимом имуществе, у ребенка не указан доход в размере 6 624 рублей, полученный в виде процентов по вкладу в банке, не указан счет ребенка. К депутату применена иная мера ответственности – запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока ее полномочий (решение Совета депутатов  от 18 февраля 2021 года № 346). 
Продолжена работа по проведению анализа сведений о доходах лиц, претендующих на замещение муниципальной должности. В 2020 году проведено 5 конкурсов, 39 кандидатов представили сведения о доходах, проанализировано 128 справок. По итогам проведенного анализа информация направлялась в конкурсные комиссии.

В рамках выборов депутатов в городские думы 140 кандидатов представили сведения о доходах, проанализировано 395 справок. 

В 2020 году в Удмуртской Республике по факту представления недостоверных и неполных сведений о доходах органами государственной власти проведено 64 проверки, органами местного самоуправления - 273 проверки.
Привлечено к дисциплинарной ответственности: 31 государственный гражданский служащий (19 – замечаний, 11 – выговоров, 1 предупреждение
о неполном должностном соответствии) и 46 муниципальных служащих
(36 - замечаний, 6 – выговоров, 3- предупреждения о неполном должностном соответствии, 1 – уволен в связи с утратой доверия). 

В 2020 году 68 гражданских служащих и 67 муниципальных служащих подали сведения о расходах. Осуществлен контроль за расходами в отношении помощника мирового судьи. 

Распоряжением Главы Удмуртской Республики от 16 апреля 2020 года № 72-РГ «Об осуществлении контроля за расходами» Управлением было начато осуществление контроля за соответствием расходов помощника мирового судьи судебного участка № 7 Первомайского района г. Ижевска, расходов ее супруга и несовершеннолетнего ребенка за 2015 год их доходам. В сведениях за 2015 год задекларирован расход на приобретение трехкомнатной квартиры в размере 5 500 000 руб. В ходе осуществления контроля за расходами гражданский служащий по собственной инициативе уволился с государственной гражданской службы Удмуртской Республики. В связи с этим материалы, полученные в ходе осуществления контроля за расходами, были направлены в Прокуратуру Удмуртской Республики для решения вопроса обращения в доход государства имущества, в отношении которого не представлены сведения, подтверждающие его приобретение на законные доходы.

2.2. Проверка соблюдения гражданскими (муниципальными) служащими установленных ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта  интересов.
На протяжении 2018-2019 годов были выявлены факты несоблюдения требований о конфликте интересов должностными лицами в Министерстве природных ресурсов и охраны окружающей среды Удмуртской Республики, Министерстве культуры Удмуртской Республики. По результатам проверок должностные лица были освобождены от занимаемых должностей в связи с утратой доверия. Эти обстоятельства послужили действенным примером для исключения подобных ситуаций возможного конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в других органах государственной власти. 

Всего поступило 56 (ОГВ – 28, ОМСУ – 28) уведомлений о возможном конфликте интересов, в том числе от Председателя Правительства Удмуртской Республики и исполняющего обязанности заместителя Председателя Правительства Удмуртской Республики, 8 лиц, замещающих муниципальные должности (большинство - главы сельских поселений). 
При рассмотрении уведомлений установлено, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. По каждому уведомлению подготовлено заключение, 49 должностных лиц приняли меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ОГВ – 22, ОМСУ – 27), 4 лица, привлечены к дисциплинарной ответственности, в остальных случаях конфликт интересов не выявлен.
В рамках реализации пунктов 13, 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы в органы государственной власти и органы местного самоуправления направлено информационное письмо, в котором акцентировано внимание кадровых служб на важность методической работы по актуализации сведений, содержащихся в анкетах гражданских (муниципальных) служащих Удмуртской Республики, при ежегодном ознакомлении с личными делами. 

Должностные лица, ответственные за ведение личных дел, на постоянной основе осуществляют контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на государственную (муниципальную) службу, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов. 

Отдельными органами местного самоуправления в Удмуртской Республике принимаются дополнительные меры по выявлению возможного конфликта интересов:

приняты распоряжения об актуализации сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих, обязывающие муниципальных служащих актуализировать анкетные данные не реже одного раза в полугодие - до 
30 июня и 31 декабря;

созданы электронные реестры сведений о родственниках и свойственниках муниципальных служащих; 

в Плане мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных образованиях имеется пункт для исполнения «организация контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах при назначении и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов»;

за муниципальными служащими закреплена обязанность по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представленных муниципальными служащими при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов; 

в должностные инструкции муниципальных служащих внесен пункт об обязанности своевременного оповещения кадровой службы об изменении сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представленных муниципальными служащими при поступлении на муниципальную службу.

В 2019 – 2020 годы в органах государственной власти и органах местного самоуправления проведена массовая актуализация сведений содержащихся в анкетах лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, должности государственной гражданской (муниципальной) службы Удмуртской Республики.
Проанализированы сведения по соблюдению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими запретов, ограничений и требований, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 
Проведено 405 (ОГВ – 132, ОМСУ – 273) проверок, в том числе
2 проверки на основании поступившей информации от правоохранительных органов, 403 проверки на основании информации от должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений. 
По данным фактам установлено, что 5 служащих (ОГВ – 2, ОМСУ – 3) не соблюдали требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, 1 служащий нарушил установленные запреты, ограничения и требования, установленные в целях противодействия коррупции.
По итогам 2020 года в Удмуртской Республике проведена
481 антикоррупционная проверка, из них 36 проверок проведены Управлением. К дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений привлечены:
2 лица, замещающих государственную должность (выговор, замечание); 
31 государственный гражданский служащий (20 – замечаний,
10 – выговоров, 1 – предупреждение о неполном должностном соответствии);
45 муниципальных служащих (36 – замечаний, 6 – выговоров, 3 – предупреждения о неполном должностном соответствии);

8 депутатов (5 – предупреждений, 3 – запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока полномочий);

2 лица уволены в связи с утратой доверия (муниципальный служащий и лицо, замещающее муниципальную должность).
2.3. Рассмотрение уведомлений служащих об иной оплачиваемой  работе, о выполнении требований ст. 12 ФЗ «О противодействии коррупции», о фактах обращения в целях склонения служащих к совершению коррупционных правонарушений, о получении подарков. 
Поступившие уведомления рассмотрены в установленном законом порядке.
	Уведомления 
	ОГВ
	ОМСУ

	Об иной оплачиваемой работе
	106
	500

	О заключении с гражданином, замещавшим должность государственной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 
	113
	208

	Об обращении в целях склонения служащих к совершению коррупционных правонарушений.
	2
	-

	О получении подарков
	-
	1


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» государственный гражданский служащий Министерства строительства, жилищно-коммунального хозяйства и энергетики Удмуртской Республики уведомил о склонении его к совершению коррупционного правонарушения путем предложения ему материального вознаграждения за сокрытие информации о неисполнении государственного контракта. Информация для принятия мер реагирования была направлена в правоохранительные органы.
Одной из профилактических антикоррупционных мер является запрет на работу в организации в течение двух лет после увольнения с гражданской (муниципальной) службы без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликтов интересов в случаях, если отдельные функции государственного (муниципального) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского (муниципального) служащего. При рассмотрении уведомлений должностные лица руководствуются Методическими рекомендациями
по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
с организацией (Письмо Минтруда России от 11 мая 2017 года 
№ 18-4/10/П-2943). 

В 2020 году Управлением рассмотрено 25 обращений и уведомлений
о трудоустройстве бывших государственных гражданских служащих.
По результатам рассмотрения уведомлений, бывшим государственным гражданским служащим дано согласие на замещение должности
в коммерческой или некоммерческой организации.
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» рассмотрено уведомление ОАО «МИЛКОМ» о трудоустройстве бывшего государственного гражданского служащего (первого заместителя министра сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики) на должность исполнительного директора. Уведомление рассмотрено на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов при Руководителе Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики. Принято решение дать гражданину согласие на замещение должности в ОАО «МИЛКОМ».
В органах государственной власти и органах местного самоуправления случаи отказа в даче согласия на трудоустройство отсутствуют.
Указом Главы Удмуртской Республики от 19 июня 2020 года № 130 
«О реализации отдельных положений Закона Удмуртской Республики 
О мерах по противодействию коррупционным проявлениям в Удмуртской Республике» утверждено Положение о порядке рассмотрения уведомления лица, замещающего государственную должность Удмуртской Республики и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лица, замещающего муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, о намерении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. 


В Управление поступило 2 уведомления об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, которые рассмотрены в установленном порядке. 

Уведомление поступило от министра по физической культуре, спорту и молодежной политике Удмуртской Республики об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией – Ассоциация «Хоккейный клуб «Ижсталь» и председателя городской думы города Ижевска об участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией – Ассоциация развития технических видов спорта Удмуртской Республики.

2.4. Анализ работы с обращениями граждан. 


Организована работа по всестороннему и объективному рассмотрению обращений граждан по вопросам противодействия коррупции. В 2020 году
в Администрацию Главы и Правительства Удмуртской Республики поступило 29 обращений граждан. Нарушения сроков рассмотрения обращений не допущено. Ежегодно по обращениям граждан проводятся проверки в отношении должностных лиц, выявляются нарушения антикоррупционного законодательства.

В рамках рассмотрения обращений гражданина о родственных связях
в Министерстве здравоохранения Удмуртской Республики (далее – Министерство) был проведен мониторинг организации антикоррупционной деятельности в Министерстве.
В ходе мониторинга установлено, что в деятельности заместителя министра здравоохранения Удмуртской Республики усматриваются признаки конфликта интересов (подчинение государственного гражданского служащего, состоящего с ней в родстве), требующие урегулирования в порядке, установленном статьей
11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Распоряжением Главы Удмуртской Республики от 20 декабря 2019 года № 326-РГ назначена проверка достоверности и полноты представленных заместителем министра здравоохранения Удмуртской Республики сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних детей за 2017 и 2018 годы, соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами. К гражданскому служащему применена мера дисциплинарной ответственности – замечание (распоряжение Председателя Правительства Удмуртской Республики от 8 апреля 2020 года № 78-рп). Ситуация возможного конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей исключена.
3. Деятельность Комиссий по соблюдению требований
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
в органах государственной власти и органах местного самоуправления
 в Удмуртской Республике.
Должное внимание уделяется обеспечению деятельности комиссий
по соблюдению требований к служебному поведению государственных
и муниципальных служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах государственной власти и органах местного самоуправления (далее – Комиссия).

Органы государственной власти Удмуртской Республики  руководствуются в работе Указом Главы Удмуртской Республики
от 24 марта 2015 года № 58 «О комиссиях по соблюдению требований
к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов». 

Органы местного самоуправления в Удмуртской Республике руководствуются в работе Указом Президента Российской Федерации
от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований
к служебному поведению федеральных государственных служащих
и урегулированию конфликта интересов» и нормативными правовыми актами, принятыми в муниципальном образовании.
Всего в Удмуртской Республике действует 192 Комиссии, за отчетный период проведено 164 заседания (ОГВ - 36, ОМСУ - 128) в отношении 154 служащих. Комиссиями выявлено 43 коррупционных правонарушения, привлечено к дисциплинарной ответственности по решению Комиссий 28 должностных лиц.
Представленные на заседании Комиссий материалы касались вопросов: предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах (ОГВ – 8, ОМСУ – 36), невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (ОГВ – 2, ОМСУ – 3), несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов (ОГВ – 19, ОМСУ – 14), дачи согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора (ОГВ – 3, ОМСУ –56).
	Деятельность Комиссий в 2020 году
	ОГВ
	ОМСУ

	Количество имеющихся комиссий по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	30
	162

	Количество проведенных заседаний комиссий
	36
	128

	Количество служащих (граждан, ранее замещавших должности служащих), в отношении которых комиссиями рассмотрены материалы
	34
	120

	Количество выявленных комиссиями нарушений
	8
	35

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам заседаний комиссий
	4
	24


С целью повышения эффективности и объективности деятельности Комиссий в государственных органах, в том числе в части, касающейся привлечения служащих по фактам совершения коррупционных правонарушений к ответственности, сотрудники Управления принимают личное участие в заседаниях Комиссий. Принято участие в 18 заседаниях соответствующих Комиссий.
Органам местного самоуправления сотрудники Управления оказывают методическую и консультативную помощь при подготовке материалов
на Комиссию. По итогам проведения заседания Комиссии должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарушений, направляют копию протокола в Управление.
4. Деятельность Комиссии по координации работы
по противодействию коррупции в Удмуртской Республике и Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов при Руководителе Администрации Главы 
и Правительства Удмуртской Республики.
Выполнялись задачи по обеспечению деятельности Комиссии
по координации работы по противодействию коррупции в Удмуртской Республике, Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов при Руководителе Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики.

Комиссия по координации работы по противодействию коррупции 
в Удмуртской Республике (далее - Комиссия) является постоянно действующим координационным органом при Главе Удмуртской Республики.
В соответствии с Планом работы Комиссии на 2020 год состоялись заседания Комиссии, на которых были рассмотрены вопросы о принимаемых мерах по соблюдению требований антикоррупционного законодательства
в сфере культуры, сельского хозяйства, природных ресурсов и охраны окружающей среды, и ветеринарии. Рассмотрены вопросы реализации совершенствовании мер по противодействию коррупции в сфере закупок, товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд, и принимаемые меры по предупреждению коррупции в государственном казенном учреждении Удмуртской Республики «Региональный центр закупок Удмуртской Республики».
Ежеквартально на Комиссии рассматривались вопросы о выполнении мероприятий, предусмотренных Национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы.
Всего в 2020 году проведено 4 заседания Комиссии, рассмотрено 
15 вопросов, заслушаны 6 руководителей органов исполнительной власти, Глава муниципального образования «Город Ижевск» и 1 руководитель подведомственного учреждения. По итогам заслушивания информация принята к сведению, работа признана удовлетворительной.
Материалы (протоколы) заседаний Комиссии публикуются
на официальном сайте Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмуртской Республики.
Проведено 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов при Руководителе Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики, рассмотрено 2 уведомления о трудоустройстве бывших государственных гражданских служащих, ранее замещавших должности заместителей руководителей исполнительных органов государственной власти. Комиссией нарушений не выявлено, к дисциплинарной ответственности должностные лица не привлекались, случаи отказа в трудоустройстве отсутствуют.
5. Взаимодействие с правоохранительными и контролирующими органами.
В рамках организованного взаимодействия с правоохранительными
и контролирующими органами ведется обмен информацией по нарушениям антикоррупционного законодательства, выявлению и устранению причин
и условий совершения коррупционных правонарушений.

Продолжено взаимодействие Управления с правоохранительными 
и контролирующими органами, действующими на территории Удмуртской Республики. Ежегодно при проведении проверочных мероприятий увеличивается количество направляемых запросов. В 2020 году направлено 176 запросов в отношении 3 284 лиц в правоохранительные
и контролирующие органы. 
В рамках проведения антикоррупционного мониторинга и при работе по конкретным материалам осуществляется взаимодействие с Прокуратурой Удмуртской Республики, СУ СК РФ по Удмуртской Республике, УФСБ России по Удмуртской Республике, МВД по Удмуртской Республике, УФНС России по Удмуртской Республике, иными контролирующими и регистрирующими органами. 
По представлению Прокуратуры Удмуртской Республики проведено
2 проверки по сведениям о доходах в отношении первого заместителя руководителя Агентства печати и массовых коммуникаций Удмуртской Республики и заместителя министра транспорта и дорожного хозяйства Удмуртской Республики. По результатам проверок должностные лица привлечены к дисциплинарной ответственности. 

Управлением проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных заместителем министра транспорта и дорожного хозяйства Удмуртской Республики (распоряжение Главы Удмуртской Республики от 10 января 2020 года № 1-РГ). Основные нарушения – не указано обязательство финансового характера на сумму 5 867 200 рублей при условии, что денежные средства переданы застройщику в полном объеме (договор участия в долевом строительстве). К гражданскому служащему применена мера дисциплинарной ответственности – замечание (распоряжение Председателя Правительства Удмуртской Республики от 24 марта 2020 года № 70-рп).

6. Совершенствование организации деятельности государственных органов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
В целях снижения коррупциогенных факторов в сфере государственных закупок в Удмуртской Республике создано государственное казенное учреждение Удмуртской Республики «Региональный центр закупок Удмуртской Республики» (далее – Региональный центр закупок УР) (Распоряжение Правительства Удмуртской Республики от 8 ноября 2017 года № 1401-р). 
По итогам 2020 года Региональным центром закупок УР проведено 24 914 процедур, на общую сумму 60 363 949 447,39 рублей, экономия составила 3 570 477 381,34 рубль.
По Федеральному закону № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» проведено 19 584 процедур на общую сумму 47 398 365 862,73 рубля, экономия составила 2 785 430 301,46 рубль.
По Федеральному закону № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» проведено 5 330 процедур на общую сумму 12 965 583 584,66 рубля, экономия составила 785 047 079,88 рублей.

Контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Удмуртской Республики и муниципальных нужд муниципальных образований в Удмуртской Республике осуществляется Министерством промышленности и торговли Удмуртской Республики (постановление Правительства Удмуртской Республики от 22 декабря 2014 года № 550).

В 2020 году Министерством промышленности и торговли Удмуртской Республики (далее – Министерство) проведено 27 проверочных контрольных мероприятий (количество проверок увеличилось в 1,5 раза), в рамках которых проверено 3 348 закупок, рассмотрено 4 обращения о согласовании заключении контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) и принято 1 446 уведомлений о заключении контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), из них 1 428 контрактов заключено государственными заказчиками Удмуртской Республики на основании пункта 9 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в целях принятия неотложных мер по борьбе с распространением новой коронавирусной инфекцией (COVID-19).
По результатам проверочных мероприятий выявлено 605 фактов нарушений законодательства Российской Федерации о контрактной системе (в 2 раза больше, чем в прошлом году), вынесено 7 предписаний об устранении нарушений законодательства Российской Федерации о контрактной системе.
Рассмотрено 63 дела об административных правонарушениях. Общая сумма наложенных штрафов составила 416 000,00 рублей.
Заказчиком на основании пункта 9 части 1 статьи 93 Федерального закона 
№ 44-ФЗ заключен контракт на разработку проектно-сметной документации «Капитальный ремонт под размещение рентгеновского аппарата в здании поликлиники».

 При проведении контрольных мероприятий Министерством установлено, что работы предусмотренные заключенным контрактом, предусматривают в дальнейшем размещение в кабинете комплекс рентгеновский цифровой взамен аналогичного аппарата физически и морально устаревшего, из чего следует, что необходимость в заключении контракта возникла не внезапно, в связи с чем указанные обстоятельства также не указывают на неотложность проведения работ, и поэтому оснований для заключения контракта с единственным подрядчиком у заказчика не имелось.

Заключая контракты с одним поставщиком, подрядчиком или исполнителем, заказчик лишает других участников возможности поучаствовать в закупке. Необоснованное ограничение конкуренции является прямым нарушением действующего законодательства.

По выявленному нарушению ответственное должностное лицо заказчика привлечено к административной ответственности предусмотренного по ч.1 ст. 7.29 КоАП РФ.  

Улучшение результатов контрольной деятельности произошло за счет проведенной работы по частичной автоматизации контрольного процесса.

Министерством на постоянной основе размещаются результаты проверочных контрольных мероприятий на сайте единой информационной системы в сфере закупок (https://zakupki.gov.ru), а также на официальном сайте Министерства. 

Во избежание нарушений законодательства о контрактной системе
в сфере закупок составлены примерные образцы оформления уведомления о заключении контракта, образцы оформления обоснований заключения контракта и цены контракта при заключении контрактов.

В целях недопущения причин возникновения нарушений закона о контрактной системе в адрес государственных заказчиков направлялись письма с предложением формализовать порядок взаимодействия структурных подразделений организации, обеспечить своевременное повышение уровня знаний и квалификации должностных лиц, принимающих участие в осуществлении закупок для нужд организации, в том числе путем проведения внутренних регулярных (еженедельно, ежемесячно и так далее) совещаний.
В рамках совместной работы с Региональным центром закупок УР
по недопущению (предотвращению) заказчиками Удмуртской Республики нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок Министерством доработана государственная информационная система «Автоматизированная информационная система управления бюджетным процессом Удмуртской Республики» («WEB-Торги-КС») в части внедрения контрольных процессуальных сроков на этапе размещения закупок.

Ежегодно на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Удмуртской Республике рассматриваются вопросы совершенствования организации деятельности государственных органов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.
29 июня 2020 года на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Удмуртской Республике рассмотрен вопрос
«О совершенствовании мер по противодействию коррупции в сфере закупок, товаров, работ, услуг для государственных, муниципальных нужд и при реализации приоритетных национальных проектов (нарушение сроков
и порядка оплаты товаров (работ, услуг) по государственным и муниципальным контрактам, имеющим признаки коррупционных проявлений, выявление случаев аффилированности заинтересованных лиц, конфликта интересов)». По итогам заседания приняты следующие решения:

руководителю Регионального центра закупок УР совместно с Управлением проводить анализ информации об участниках государственных и муниципальных закупок на предмет установления их аффилированности связей с конкретными муниципальными служащими, лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, в том числе членами комиссии по осуществлению закупок;
- рекомендовать руководителю Управления Федеральной налоговой службы России по Удмуртской Республике подготовить информацию
о несостоявшихся торгах, по результатам которых государственные
и муниципальные контракты в рамках реализации национальных проектов заключены с единственным участником данных закупок и об участниках закупок, где имеется аффилированность с должностными лицами заказчика,
а также иными должностными лицами органов государственной власти
и органов местного самоуправления способными оказать влияние
на заключение контрактов.

Во исполнение решения Комиссии Управлением подготовлено
и направлено письмо от имени Главы Удмуртской Республики в адрес руководителя Регионального центра закупок УР о ежеквартальном предоставлении информации в отношении государственных и муниципальных закупок, где начальная (максимальная) цена контракта составляет более 3 млн. рублей. Управлением проведен мониторинг представленной Регионального центра закупок УР информации, оснований полагать о наличии аффилированных связей не установлено.

Налоговыми органами Республики, при проведении анализа данных, размещенных в Единой информационной системе в сфере закупок Федерального Казначейства Российской Федерации, при реализации Национальных проектов, установлен один случай наличия обстоятельства, которое могло повлиять на заключение контракта. Указанные обстоятельства Управлением были проверены, изложенные факты не подтвердились.

6.1. Осуществление контроля за использованием по назначению
и сохранностью объектов собственности Удмуртской Республики, закрепленных за государственными унитарными предприятиями Удмуртской Республики и государственными учреждениями Удмуртской Республики.
В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 26 августа 2002 года № 728 «О Министерстве имущественных отношений Удмуртской Республики», Планами проведения комплексного анализа деятельности исполнительных органов власти Удмуртской Республики и подведомственных им учреждений, Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики (далее – Минимущество Удмуртии) в 2020 году осуществлялись мероприятия по контролю за использованием по назначению и сохранностью объектов собственности Удмуртской Республики, закрепленных за государственными унитарными предприятиями Удмуртской Республики и государственными учреждениями Удмуртской Республики.

В рамках проведения данных мероприятий специалистами Минимущества Удмуртии совместно с Министерством социальной политики и труда Удмуртской Республики проводился визуальный осмотр объектов имущества, закрепленных за учреждениями, принятыми в ведение Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики. Осмотрено 109 объектов недвижимого имущества, в том числе земельные участки, находящиеся на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Отмечено удовлетворительное состояние принятых объектов, имущество используется в соответствии с уставной деятельностью. 
Итоговая информация по результатам проведенных Минимуществом Удмуртии проверок использования имущества Удмуртской Республики направлена в Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики, даны соответствующие поручения по устранению нарушений и замечаний.
В течение 2020 года Министерством социальной политики и труда Удмуртской Республики направлялась в Минимущество Удмуртии информация об устранении выявленных в ходе проверки замечаниях. Так, устранены замечания по оформлению договоров аренды и безвозмездного пользования, по учету объектов недвижимости на бухгалтерских счетах и их переводу на счета по учету движимого имущества, и др. Мероприятия по устранению замечаний по изготовлению технической и кадастровой документации на объекты недвижимости, государственной регистрации прав на объекты недвижимости будут продолжены в 2021 году, в связи с тем, что на указанные цели необходимы финансовые средства в значительном объеме. 
Также продолжается работа по вовлечению неиспользуемых объектов в хозяйственный оборот, в том числе путем продажи, передачи объектов в аренду/безвозмездное пользование, безвозмездной передачи на баланс иных учреждений и т.д., что требует определенного количества времени по изготовлению требуемой документации и финансовых средств на ее изготовление.

7. Количество гражданских (муниципальных) служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Сведения об ответственности служащих 
за совершение коррупционных правонарушений 
	ОГВ


	ОМСУ



	Количество служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	32
	81

	из них привлечено:
	Дисциплинарной ответственности
	32
	47

	
	в том числе к взысканию в виде:
	замечания
	20
	36

	
	
	выговора
	11
	6

	
	
	предупреждения о неполном должностном (служебном) соответствии
	1
	3

	
	из служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности, привлечено к дисциплинарной ответственности неоднократно
	-
	1

	
	Административной ответственности
	-
	8

	
	Уголовной ответственности
	-
	5

	Количество служащих, уволенных в связи с утратой доверия
	-
	2


В уполномоченное подразделение Правительства Российской Федерации направлена информация в отношении 2 должностных лиц о включении в федеральный реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия.

8. Антикоррупционное просвещение и пропаганда, повышение информационной открытости государственных органов Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике.
Информация по вопросам противодействия коррупции размещается
на официальных сайтах органов государственной власти и органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также на информационных стендах, размещенных в государственных органах и органах местного самоуправления, работает электронный почтовый ящик «НЕТ коррупции». 
Информационная поддержка Управления осуществляется пресс-службой Главы и Правительства Удмуртской Республики.
Регулярно освещается деятельность Главы Удмуртской Республики, в том числе его позиция по актуальным вопросам антикоррупционной политики. 

Публикуются материалы об итогах заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Удмуртской Республике, информация содержит основные аспекты выступлений должностных лиц, и результаты принимаемых антикоррупционных мер в регионе.

Деятельность Управления освещается на официальном сайте Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмуртской Республики в разделе «Противодействие коррупции». В данном разделе размещены все материалы, формы документов, нормативные правовые акты в сфере противодействия  коррупции, ежегодные отчеты о состоянии мер по противодействию коррупционным проявлениям и реализации мер антикоррупционной политики в Удмуртской Республике, ежеквартальный антикоррупционный мониторинг, результаты социологических исследований. Вся информация находится в отрытом доступе, и любой гражданин может ознакомиться и посмотреть о результатах проводимой антикоррупционной работы в регионе.

Управление по внутренней политике Администрации Главы
и Правительства Удмуртской Республики осуществляет дайджест материалов федеральных и региональных СМИ по ключевым общественно-политическим направлениям, в том числе по антикоррупционной тематике.


В органах государственной власти и органах местного самоуправления организована работа по правовому и антикоррупционному просвещению государственных гражданских и муниципальных служащих. 


В рамках антикоррупционного просвещения сотрудниками Управления проводились мероприятия просветительского характера. По приглашению органов государственной власти сотрудники Управления приняли участие
в 10 семинарах-совещаниях по вопросам представления сведений о доходах, а также конфликта интересов на государственной службе. На семинарах-совещаниях присутствовали сотрудники государственных органов
и руководители подведомственных учреждений. Общее количество присутствующих составило более 300 человек. 
По специализированным антикоррупционным программам, реализованным в 2020 году на площадке Автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Удмуртской Республики «Республиканская академия управления», обучение прошли
80 служащих (25 государственных и 55 муниципальных служащих),
в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений. 

Во исполнение подпункта «б» пунктов 29, 30 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы особое внимание уделялось лицам, впервые поступившим на государственную и муниципальную службу. 

Обучение по вопросам противодействия коррупции проводилось
в рамках различных курсов повышения квалификации, в виде самостоятельной темы, которая была включена в учебные программы. Обучение прошли 119 служащих (38 государственных и 81 муниципальный служащий), впервые поступивших на государственную и муниципальную службу. 

Всего в 2020 году прошли обучение по антикоррупционной тематике 308 служащих (63 государственных и 245 муниципальных служащих), 
из них 97 служащих, в должностные обязанности которых входит противодействие коррупции. 
В 2020 году органами государственной власти и органами местного самоуправления проведено более 1 300 мероприятий антикоррупционной направленности. 

Организовано 169 выступлений антикоррупционной направленности 
в средствах массовой информации официальных представителей органов государственной власти и руководителей органов местного самоуправления. К Международному дню борьбы с коррупцией в ИА «Удмуртия» было опубликовано интервью с начальником Управления.
При поддержке органов государственной власти и органов местного самоуправления опубликовано 480 материалов антикоррупционной направленности - это программы, фильмы, печатные издания и др. 

В 2020 году Агентством печати и массовых коммуникаций Удмуртской Республики был организован конкурс на лучшее освещение антикоррупционной тематики среди средств массовой информации. В номинации «Лучшая публикация в печатных СМИ» победителем стала корреспондент газеты «Янарыш».
В номинации «Лучшая публикация в сетевом издании» победила ИА «Удмуртия», в номинации «Лучший телесюжет» - ТРК «Удмуртия»,
в номинации «Лучший радиосюжет» - ТРК «Удмуртия», в номинации «Лучшее и систематическое освещение антикоррупционной тематики
в печатных и электронных СМИ» - ИА «Удмуртия».

9. Взаимодействие государственных органов и органов местного самоуправления с институтами гражданского общества.
Взаимодействие с институтами гражданского общества позволяет эффективнее решать задачи реализации государственной антикоррупционной политики. 

Создание общественных советов, как института гражданского общества, позволяет оказывать содействие в реализации государственной антикоррупционной политики, в решении важных задач, с учетом интересов и мнения различных социальных групп, а также обеспечения прав граждан 
на участие в общественных делах и развития гражданского общества. 

На официальных сайтах органов государственной власти Удмуртской Республики  и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике в подразделе «Общественный совет» размещаются протоколы заседаний Общественного совета. 

Представители общественных советов входят в состав комиссий по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов, созданных в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

Председатель Общественной палаты Удмуртской Республики входит
в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции
в Удмуртской Республике.

Общественная палата Удмуртской Республики обеспечивает согласование общественно значимых интересов граждан, некоммерческих организаций, органов государственной власти и органов местного самоуправления для решения наиболее важных вопросов экономического и социального развития Удмуртской Республики, защиты прав и свобод граждан, развития демократических институтов. 

В 2020 году органами государственной власти и органами местного самоуправления проведено 232 мероприятия антикоррупционной направленности с участием общественных объединений и организаций, в том числе Гражданский форум Удмуртской Республики для некоммерческого сектора региона.
Министерство природных ресурсов и охраны окружающей среды Удмуртской Республики реализует развитие института общественных инспекторов в муниципальных районах республики, которое направлено на вовлечение неравнодушной общественности в работу по выявлению и пресечению нарушений природоохранного законодательства. Общественные инспекторы оказывают помощь государственным инспекторам при проведении совместных рейдов, а также работают независимо от государственных инспекторов, что в свою очередь исключает проявления коррупционных факторов со  стороны государственных инспекторов. Статус инспектора по охране окружающей среды присвоен 45 гражданам, выданы соответствующие удостоверения. 
10. Организация взаимодействия с органами местного самоуправления по реализации на территории муниципальных образований мер по противодействию коррупции.
Системному подходу в осуществлении правового регулирования
в муниципальных образованиях способствует включение норм рекомендательного характера в акты Главы Удмуртской Республики
и Правительства Удмуртской Республики о разработке и принятии муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих исполнение обязанностей, соблюдение ограничений, запретов, установленных федеральным и республиканским законодательством.

В течение 2020 года Управлением направлено 8 информационных писем главам и председателям представительных органов муниципальных районов и городских округов в Удмуртской Республике. Информация
о новеллах антикоррупционного законодательства, разъяснение антикоррупционных норм и применение их в работе. Направлен информационный материал по результатам проверок достоверности и полноты представленных сведений о доходах, о наиболее допускаемых ошибках при представлении сведений о доходах. 

Направлены методические рекомендации, разработанные Минтрудом России о запрете дарить подарки, о минимизации коррупционных рисков при осуществлении государственных и муниципальных закупок, о выявлении личной заинтересованности служащих при осуществлении закупок, которая может привести к конфликту интересов. 

С учетом складывающейся санитарно-эпидемиологической обстановки в Удмуртской Республике, связанной с распространением новой коронавирусной инфекцией Covid-19, семинары-совещания с руководителями и сотрудниками кадровых служб органов местного самоуправления не проводились. До введения ограничительных мероприятий на территории Удмуртской Республики сотрудники Управления приняли участие в одном семинаре-совещании в МО «Завьяловский район», на котором присутствовали муниципальные служащие, депутаты и руководители подведомственных учреждений. 
Взаимодействие Управления с органами местного самоуправления
в Удмуртской Республике осуществляется, в том числе и в процессе представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими. В ежедневном режиме оказывается консультативная помощь посредством телефонной связи. Количество оказанных консультаций по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции составляет – 1977.
Анализ реализуемых мер по противодействию коррупции осуществляется путем проведения ежеквартального мониторинга деятельности органов местного самоуправления.

В течение года регулярно осуществлялся контроль выполнения  программных (плановых) мероприятий органами местного самоуправления.
Общая сумма затраченных денежных средств из бюджетов муниципальных образований на реализацию мероприятий, предусмотренных подпрограммой «Противодействие коррупции», составила 74 000 рублей.
11. Предупреждение коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
Работа по реализации антикоррупционных мер в государственных
и муниципальных организациях организована в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ. 
Вопросы предупреждения коррупции в организациях, подведомственных органам государственной (муниципальной) власти находятся в зоне особого внимания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Удмуртской Республике. 
В соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 12 декабря 2018 года № 1453-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Удмуртской Республики от 24 января 2011 года № 26-р «Об утверждении примерных уставов государственных учреждений Удмуртской Республики» учреждениями организована работа по внесению изменений, в части «разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

В 2020 году Управлением проведен мониторинг принятия мер
по внедрению антикоррупционных механизмов в учреждениях и организациях. По результатам мониторинга установлено, что в 410 подведомственных органам государственной власти Удмуртской Республики организациях в трудовые договоры руководителей внесены изменения в части установления обязанности соблюдения норм антикоррупционного законодательства и принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Продолжается работа по внесению изменений в Уставы подведомственных учреждений, на 31 декабря 2020 года внесены изменения в 267 уставов, 33 подведомственные организации внесут изменение до 31 марта 2021 года, 18 организаций находятся на стадии реорганизации, остальные планируют вносить изменения в рабочем порядке в течение 2021 года.

Аналогичная работа проводится муниципальными учреждениями Удмуртской Республики. По состоянию на 31 декабря 2020 года в регионе
1628 муниципальных учреждений, в трудовые договоры 1 323 руководителей
и в 886 уставов организаций внесены изменения, остальные организации продолжают работу по внесению изменений.

В 2020 году Управлением проведен мониторинг соблюдения законодательства Российской Федерации и законодательства Удмуртской Республики о противодействии коррупции в Государственном учреждении Удмуртской Республики «Государственная противопожарная служба Удмуртской Республики» и Государственном казенном учреждении Удмуртской Республики «Региональный центр закупок в Удмуртской Республике».
Мониторинг показал, что в ГУ УР «Государственная противопожарная служба Удмуртской Республики» антикоррупционная работа организована формально и требует совершенствования. По итогам мониторинга руководителю учреждения направлены документы о выявленных недостатках и указаны меры, которые необходимо принять для их устранения.

Надлежащим образом организована антикоррупционная работа в ГКУ УР «Региональный центр закупок в Удмуртской Республике». В ходе мониторинга установлено, что в учреждении проводятся мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных проявлений как в сфере государственных и муниципальных закупок, так и непосредственно в самом учреждении при проведении закупочных процедур. О состоянии антикоррупционной работы в ГКУ УР «Региональный центр закупок в Удмуртской Республике» начальником Управления доложено на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Удмуртской Республике в декабре 2020 года.

При проведении семинаров-совещаний с лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, гражданскими (муниципальными) служащими приглашаются руководители подведомственных учреждений. На семинарах-совещаниях обсуждаются вопросы представления сведений о доходах и расходах, правильного заполнения данных сведений с учетом рекомендаций Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации, а также вопросы
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
В 2020 году в Администрацию Главы и Правительства Удмуртской Республики сообщено о двух фактах привлечения к административной ответственности, одном факте привлечения к уголовной ответственности руководителей подведомственных учреждений.
В 2020 году руководитель АПОУ УР «Республиканский медицинский колледж Министерства здравоохранения» и руководитель БУ УР «Республиканский методический центр социально-психологической помощи молодёжи «Психолог-плюс» привлекались к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
В отношении генерального директора ГУП УР «Территориальное производственное объединение жилищно-коммунального хозяйства Удмуртской Республики» возбуждено уголовное дело по ч.6 ст.290 УК РФ.

12. Проведение мониторинга общественного мнения 
об эффективности реализуемых в Удмуртской Республике мер 
по противодействию коррупции.
В рамках реализации положений подпункта «а» пункта 1 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 мая 2019 года № 662 утверждена Методика проведения социологических исследований
в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации.

В соответствии с утвержденной методикой в 2020 году на территории Удмуртской Республики проведено социологическое исследование «Оценка уровня бытовой коррупции в Удмуртской Республике», «Оценка уровня деловой коррупции в Удмуртской Республике».

Исследование фокусируется на проблематике «бытовой коррупции», возникающей при взаимодействии граждан и представителей органов власти, в том числе при предоставлении государственных и муниципальных услуг, 
и «деловой коррупции», возникающей при взаимодействии органов власти
и бизнеса. 

Составлен доклад по результатам социологических исследований «Оценка уровня бытовой и деловой коррупции в Удмуртской Республике». 
Оценка уровня «бытовой» коррупции.

В качестве наиболее коррупционных институтов жители Удмуртии воспринимают средства массовой информации (48,5%) и службу безопасности дорожного движения (46,5%).

Преобладающее большинство граждан 91,5% обращавшихся в государственные учреждения говорили, что удовлетворены результатом обращения. 
71,4% респондентов, которые обращались в государственные учреждения, считают, что при обращении не возникала необходимость решить вопрос с помощью неформального вознаграждения.
Жителям республики известно о мерах, предпринимаемых властями для противодействия коррупции (46,2%), из которых 16,2% следят за этим постоянно.
Удовлетворенность населения Удмуртии работой органов власти по противодействию коррупции находится на высоком уровне, так как более половины местных жителей (59,5%) говорили о том, что в данном направлении идет активная работа. 

Оценка уровня «деловой» коррупции (предприниматели и руководители предприятий).
68,7% респондентов говорили, что никогда не сталкивались с необходимостью оказания влияния на действия должностных лиц посредством неформальных платежей, преследуя цель совершения должностным лицом незаконных действий (бездействий).
Представители бизнеса высоко оценивают настрой руководства Удмуртской Республики бороться с коррупцией в регионе (39,0%).
Большинство представителей бизнес – сообщества (56,7%) хорошо осведомлено о мерах, которые органы власти предпринимают для противодействия коррупции, 36% видят эффективность от проведенной работы в этом направлении.
Среди мер, разработанных государством для борьбы с коррупцией, представители «делового» сообщества самыми эффективными считают привлечение средств массовой информации, публичное осуждение фактов коррупции и лиц, в нее вовлеченных (52%), и усиление контроля за доходами и расходами должностных лиц и членов их семей (50%). 
По результатам социологических исследований «Оценка уровня бытовой и деловой коррупции в Удмуртской Республике».
27% (АППГ – 25%) респондентов считают уровень коррупции
в республике «высоким», 37% (АППГ – 36%) оценили его как «средний»,
4% (АППГ – 12%) опрошенных считают уровень коррупции в республике «низким» и 32% (АППГ – 27%) затруднились ответить.

Результаты социологического исследования учитываются в ходе реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в Удмуртской Республике» государственной программы Удмуртской Республики «Совершенствование системы государственного управления в Удмуртской Республике».
По итогам проведения социологического исследования имеются
и предложения по совершенствованию методики проведения исследования, методика требует доработки расчета отдельных показателей, это мнение разделяет большинство регионов.

Результаты исследования размещены на официальном сайте Главы Удмуртской Республики и Правительства Удмуртской Республики.

Управление по вопросам противодействия коррупции

Администрации Главы и Правительства Удмуртской Республики
